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Решением общего собрания членов
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                 М.П.


П О Л О Ж Е Н И Е     О Б   О П Л А Т Е     Т Р У Д А

Общая сумма  по оплате труда, установленная данным положением не может превышать

ФОТ   утвержденный общим собранием членов ТСЖ  «Восход-46»

I.Общие положения


1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации  и другими нормативно-правовыми актами, регулирующими вопросы оплаты труда.

2. Минимальный размер должностного оклада (ставки) работников  устанавливается в размере не ниже минимального размера оплаты труда (далее - МРОТ), предусмотренного соответствующим федеральным законом Российской Федерации и органами местного самоуправления. В размер МРОТ не включаются доплаты и надбавки, премии, а также районный коэффициент. 

3. Размер должностного оклада председателя правления устанавливается решением общего собрания   (решением правления)    членов Товарищества Собственников Жилья   «Восход-46»

4.Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

5. Оплата труда работников производится по повременно-премиальной системе (по дням или по часам). 

Размеры должностных окладов (ставок) устанавливаются  в индивидуальном трудовом договоре с работником в соответствии со штатным расписанием, утверждаемым решением правления ТСЖ  «Восход-46» общего собрания   (решением правления)    членами  Товарищества Собственников Жилья   «Восход-46».

6. Надбавки и доплаты, устанавливаемые настоящим Положением, определяются в процентном отношении от должностного оклада (ставки) работника .  

7. Надбавки и доплаты устанавливаются, в индивидуальном порядке для каждого работника, решением правления ТСЖ  «Восход-46» в рамках утвержденной сметы.

8. Помимо должностных окладов, всем работникам  выплачивается районный коэффициент в размере 25% должностного оклада. 

9.В связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, в целях обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы, производится ее  ежегодная  (ЕЖЕКВАРТАЛЬНАЯ)   индексация. Повышающий индекс определяется с учетом  среднего индекса цен на товары и услуги в Новосибирской области (по справке, предоставляемой Новосибирским областным комитетом государственной статистики) и устанавливается приказом председателя правления ТСЖ .
10. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни, за часы сверхурочной работы,  производятся в соответствии с действующим трудовым законодательством.

11. Место выплаты заработной платы определяется по месту нахождения ТСЖ «Восход-46» ,либо, на основании заявления работника, путем перечисления на личный счет в банке.

12. Дни выплаты заработной платы устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка, действующими в  ТСЖ. (При выплате заработной платы  каждому работнику выдается расчетный листок, содержащий информацию о составных частях заработной платы за расчетный месяц, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате).

13. Заработная плата выплачивается только в денежной форме (в рублях).

14. Работникам ежегодно может оказываться материальная помощь.

 II. Обязательные доплаты и надбавки


Работникам, по решению правления ТСЖ, в рамках утвержденной сметы, устанавливаются следующие обязательные доплаты и надбавки к должностному окладу (ставке):
· за совмещение должностей (выполнение наряду с основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительной работы по другой должности), увеличение объема выполняемых работ, расширение зон обслуживания, выполнение  обязанностей  временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы в течение рабочего дня – не более 100% должностного оклада занимаемой (основной) должности;
III.Стимулирующие доплаты и надбавки

3.1. Работникам , по решению правления ТСЖ, могут устанавливаться следующие стимулирующие доплаты и надбавки к должностному окладу (ставке):

· за интенсивность и напряженность труда – от 30 до 50 %; 
· за постоянную (в течение полного рабочего дня) работу, связанную с использованием персонального компьютера – 12 %;
· работникам, занимающим должности, связанные с материальной ответственностью – до 50%;

ПРИМЕЧАНИЕ: При установлении указанной надбавки учитывается стоимость материальных ценностей, находящихся в подотчете

3.2. В интересах обеспечения стабильности трудового коллектива и снижения текучести кадров производятся надбавки к месячному должностному окладу работника за непрерывный стаж работы в ТСЖ «Восход-46» в следующем размере:

· при стаже от 1 года до 2 лет     5%

· от 2 до 5 лет                              10%

· от 5 до 10 лет        
                    15%

· от 10 до 15 лет
                    20%

· от 15 до 20 лет         
        25%

· свыше 20 лет

        30%.

3.3   Работникам, по решению правления ТСЖ, может производиться возмещение расходов связанных с эксплуатацией личного автомобиля  и разовых поездок в общественном городском транспорте ( за исключением такси) в служебных целях .

IV.Премирование

4.1. Выдача премий председателю правления (исполнительному директору) производится ежегодно  (ежеквартально) на основании  решений правления в пределах  ассигнований , утвержденных на фонд оплаты труда, либо на основании решений общего собрания   членов ТСЖ.
4.2. Решение о выдаче премий остальным работникам  принимается решением правления (председателем правления), при наличии финансовой возможности, по представлению руководителей структурных подразделений. 

Премии могут выдаваться по результатам работы ТСЖ  за месяц, квартал, год, а также отдельным работникам:

· за рационализаторские предложения;

· за успешное завершение судебных дел ;

· за своевременную сдачу установленной законодательством отчетности (работникам бухгалтерии);

· по случаю профессиональных праздников;

· в связи с увольнением по  причине ухода на пенсию;

· за долголетний добросовестный труд при достижении возраста 50, 55 (для женщин), 60 (для мужчин), 65, 70 лет (и так далее через каждые 5 лет).

4.3. Размер премии предельным размером не ограничивается и определяется индивидуально, с учетом личного вклада работника в общие результаты деятельности  ТСЖ  за определенный период.  

4.4. Премии не выдаются при наличии у работника неснятого дисциплинарного взыскания, примененного в период, за который производится выдача премии. 

Это правило не распространяется на случаи выдачи премии  по случаю профессиональных праздников; в связи с увольнением по  причине ухода на пенсию, а также за долголетний добросовестный труд при достижении установленного п.4.2. настоящего раздела возраста.

4.5. Выдача премии производится по приказу председателя правлении (исполнительного директора), на основании решения, принятого правлением ТСЖ.

V. Особенности регулирования оплаты труда при совместительстве

5.1. Совместительство есть выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы  на условиях трудового договора в свободное от основной работы время. Работа может выполняться как основными работниками ТСЖ (на условиях внутреннего совместительства), так и работниками, постоянно работающими в других организациях (внешнее совместительство).

Работа на условиях внутреннего совместительства допускается только по иной профессии, специальности или должности и выполняется в дни и часы согласно утвержденному графику.

Внутреннее совместительство не разрешается работникам, не достигшим 18 лет, а также в тех случаях, когда работник по основной работе пользуется правом на сокращенную продолжительность рабочего времени, в соответствии с действующим Законодательством РФ.  

Продолжительность работы по совместительству не может превышать 4 часов в день и 16 часов в  неделю.

5.2.  Работники, получающие доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемой работы, а также за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников, вправе работать по совместительству.

5.3. Оплата труда совместителей производится за фактически выполненную работу (дворники, уборщики производственных и служебных помещений) или пропорционально отработанному времени (иные работники). 

5.4.Премирование.

Премирование работников, принятых на условиях внешнего совместительства, может производиться в исключительных случаях, по решению правления ТСЖ, при наличии финансовой возможности .

СОГЛАСОВАНО

на заседании  правления ТСЖ

«_____»_____________ 2010г.

